SENA

N

ACTA No. 2026-04-28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Articulacién de curriculo programa formativo Sistemas Teleinformaticos — Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales y Mantenimiento de Ensamble de Equipos
Electrdnicos

Cali, 28 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA:
2026 09:30:00 12:30:00

Institucidon Educativa | DIRECCION / REGIONAL /
Técnica Industrial CENTRO: Centro de electricidad
Carlos Holguin y automatizacién industrial -
Mallarino CEAI

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y presentacién

Articulacién de Curriculo competencias técnicas
Articulacién de Curriculo competencias transversales
Cierre de Jornada

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la articulacién de curriculo en el marco del Comité Coordinador de Convenio, con la
Secretaria de Educacidon Cali — Institucion Educativa Técnica Industrial Carlos Holguin
Mallarino en los programas Sistemas Teleinformdaticos — Instalaciéon de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales y Mantenimiento de Ensamble de Equipos Electrénicos vigencia
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO Y PRESENTACION
Se da apertura a la reunidn de Articulacién de Curriculo en el marco del Comité Coordinador

de Convenio, con la Secretaria de Educacién Cali y la institucidon educativa/colegio: Institucion
Educativa Técnica Industrial Carlos Holguin Mallarino en el programa Sistemas
Teleinformaticos, Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales y
Mantenimiento de Ensamble de Equipos Electrénicos.

Se inicia la jornada con la asistencia del personal instructor: Adalberto Quifiones Montaiio,
Cesar Andrés Cossio Gonzalez, Cesar Augusto Gonzalez Tobar, Humberto Montilla Narvez,
Sandra Patricia Castillo Centeno, por parte del SENA; los asistentes por parte del colegio
figuran en el registro de asistencia adjunto.

Se inicia la sesidn socializando el programa Sistemas Teleinformaticos, Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales y Mantenimiento de Ensamble de Equipos
Electrénicos indicando los siguientes aspectos:
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Nombre y version del programa.
Duracién del programa.
Competencias técnicas y resultados de aprendizaje.
Horas por competencia.
Competencias transversales y resultados de aprendizaje.
Conocimientos del saber de cada competencia.

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

1.2 cﬂdlgb 293108
Programa:

1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

null

Pragrama: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1440 horas
maxima estimada

del aprendizaje B e 864 horas

(horas) Tatat: 2304 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra

ARTICULACION DE CURRICULO COMPETENCIAS TECNICAS

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica

iEstd enel Horas -
) curriculo de 1a 1E? . Docente Responsable EN Horas - resultadode | HORAS POR
Competencia Resultados de Grado Area Asignatura GRADOS 10- 11 resultado de Instructor Responsable aprendizsje | COMPETENCIA
s NO aprendizaje IE SENA
1. Definir los parimetros y recursos de lared de | - Fror . e = Mauricio Montoya .
lacuerdo wmativa de telecomunicaciones |~ | | T | T T TR R 7 | Jose Gomez
1. EVALUAR RED DE
ACUERDO CON |2. Comprobar |a conectividad de lared, de
PROCEDIMIENTOS DE |acuerdo con normativa de telecomunicacionesy | X 10811 SISTEMAS SISTEMAS Docente Técnico ™ rose Gomes 4 336
TELECOMUNICACIONES [orden de trabajo
¥ NORMATIVA TECNICA
13. Documentar las acciones realizadas en la red - p— e o . = Mauricio Montoya -
de acuerdo con la normativa Jose Gomez
Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos

técnicos

y manuales
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éEstd en el Horas -
Compet: Resultados d g Curriculo delalE? | & acignat Docente Responsable EN ”I":“;'d teuctor " resultadode | HORAS POR
ompetenda esultodos rado rea signatura pvbvarign renladode | mtrcortesporatle | L0 | oo
sl NO p i SENA
1. caracterizar herramientas informaticas ) Mauricio Montoya
: e = | x 10a11|  sisTEmAs sisTEMAs Docente Técnico 35 2
segun contexto tecnologico de la organizacion Jose Gomez
2. Implementar componentes de las Mauricio Montora
herramientas tecnoldgicas segin X 10311 SISTEMAS SISTEMAS Docente Técnico 35 Jose Gomez. L 25
3. OPERAR procedimientos de la organizacion
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ¥ 240
DIGITALES DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y
MANUALES TECNICOS |3 p|anificar la informacién segin criterios de o Mauricio Montoya
X 10 a11 SISTEMAS SISTEMAS Docente Técnico 35 25
ciberseguridad Jose Gomez
4. Documentar |a gestion de lIa informacisn de ) Mauricio Montoya
. X 10a11|  sisTEmAs SisTEMAS Docente Técnico 35 2
acuerdo a protocolos establecidos Jose Gomez
Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
éEstaenel Horas -
Curriculo de la IE? . EN Horas - resultado de | HORASPOR
Competencia Resuttados de aprendizaie Grado hrea Asignatura v ltadode |  nstructor e | commeron
s NO aprendizaje IE iy
1. preparar el mantenimiento de los equipos de .
- _— . Mauricio Montoya
cémputo de acuerdo con procedimientos X 10al1 SISTEMAS SISTEMAS Docente Técnico 54 Jose Gomez. 30
técnicos y administrativos
2. Reslizar mantenimiento integral de los Mauricio Montora
sistemas de computo segin procedimiento y X 10al1 SISTEMAS SISTEMAS Docente Técnico 54 Jose Gomez. 4 30
imanuales técnicos
2. MANTENER EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN 38
PROCEDIMIENTO
TECNICO
3. Verificar la operacitn del sistema Mauricio Montoya
computacional de acuerdo con los X 10al1 SISTEMAS SISTEMAS Docente Técnico 54 Jose Gomez. 30
procedimientos técnicos
4. Documentar el mantznimiento del equipo de . Mauricio Montoya
. ; enimiento del x 0a11|  sisEMAs sisTemAs Docente Técnico se 30
csmputo segin procedimiento técnico Jose Gomez

Observaciones sobe las competencias técnicas:

Se estan actualizando los planes de dreas y se lograron incorporan a la articulacion las
diferentes areas académicas, estamos pendientes de algunas areas la cuales en el tiempo no

se logro incorporarla en la articulacidn curricular. Estamos pendiente de otra seccién.

ARTICULACION DE CURRICULO COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

las politicas organizacionales y la normatividad vigente
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2Estd en el Curriculo
delaE? o Pocente Horas - resultado) Horas -resultado | op pon
Competencia Resultados de Grado Rag ina|1 asieuarura | Responsable en o aprenmtsape ] "PtrUCtor Responsable | de aprendinsje | oOLE
‘GRADOS 10- 11 SENA
s NO
[APLICAR PRACTICAS DE VERIFICAR LAS CONDICIONES
O A AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON CIENCIAS NATURALES Y DOCENTE(S) OE
[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MEDIO AMBIENTE Y 15)
- LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS X 10 EDUCACION MEDIO AMBIENTE ¥ 12 INSTRUCTOR SENA o
|OE ACUERDO CON LAS POLITICAS - ssT
PARA EL AREA DE DESEMPERIO AMBIENTAL ssT
|ORGANIZACIONALES Y LA [y
INORMATIVIDAD VIGENTE
|APLICAR PRACTICAS DE REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
[PROTECCION AMBIENTAL, (QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
[SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO | MEDIO AMBIENTE ¥ LA S5, DE CIENCIAS NATURALES Y| 1010 amaiente | DOCENTELS) OF
g X 2 EDUCAC MEDI! IBIENTE ¥| 12 INSTRUCTOR SENA o
IDE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS , AMBIEN SST o
|ORGANIZACIONALES Y LA ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
[NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACIONAL Y SOCIAL ‘ “ 3 ™
|aPLICAR PRACTICAS DE EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA I a
PR 10N AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTR
e e R S e bl o | e
’ x 1 ICACION MEDIO AMBIENTE ¥ 12 INSTRUCTOR SENA. o
|DE ACUERDO CON LAS POLITICAS  [TENIENDO EN CUENTA LOS AMEENTAL ssT st
[ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
INORMATIVIDAD VIGENTE LA ORGANIZACION
IAPLICAR PRACTICAS DE
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
[PROTECCION AMBIENTAL,
EURIOAD Y SALUD €1 £1 TRABAJG | METENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CIENCIAS NATURALESY| | DOCENTE(S) DE
IoE ACUERDO CON LaS poLTIRS | CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS x 1 EDUCACIGN o MEDIO AMBIENTE ¥ 2 INSTRUCTOR SENA. [
e ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION AMBIENTAL SST.
¥ ELENTORNO SOCIAL
[NORMATIVIDAD VIGENTE

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones

de orden social, personal y productivo

£Estd en el Curriculo
delatEr o Docente - vesultadol Horas-resultada | Lo
tenchs Result; IGNA] R ble EN s R bl di;
Competencia esultados de Grado FRegina |1 ascuaruns esponsable £ ([ 708 R0 | mstructor Responsable | de aprendizafe | CUUE T
GRADOS 10- 11 SENA
s NO
PR RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
ICOMUNICACIGN EFICACES Y " HUMANIDADES, DOCENTE(S) DE
COMUNICACION COMO MEDIO DE LENGUA
EFECTIVOS, TENIENDO EN EXPRESION SOCIAL CULTURAL, X 10 LENGUA CASTELLANA E| e LENGUA 12 INSTRUCTOR SENA 0
NTA ST - IDIOMAS EXTRANJEROS| CASTELLANA
|CUENTA SITUACIONES DE ORDEN LABORAL Y ARTISTICA.
[SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO
[DESARROLLAR PROCESOS DE RA 2: DECODIFICAR MENSAJES
|COMUNICACIGN EFICACES Y (COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE HUMANIDADES, - DOCENTE(S) DE
EFECTIVOS, TENIENDO EN LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO | LENGUA CASTRLANAE| L ENGUA 12 INSTRUCTOR SENA 0
CUENTA SITUACIONES DEORDEN |EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA DIO! 1 CABFELLANA
|SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO  |COMUNICACION a8
L R e RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
[COMUNICACION EFICACES ¥ . IDADES, DOCENTE(S) DE
P
EFECTIVOS, TENIENDO EN O UNICATIDS X LENGUA CASTELLANA E| e LENGUA 12 INSTRUCTOR SENA [
[CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |5 o o CUENTA CRITERIOS D IDIOMAS ExTRANIEROS| O TELANA CASTELLANA
LOGICA ¥ RACIONALIDAD
[SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO
DESARROLLAR PROCESOS DE
A RA 4: APLICAR ACCIONES DE
HUMANIDADES, DOCENTE(S) DE
R e n |uscukcemuaag e v P [r— o
. PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN CASTELLANA
|CUENTA SITUACIONES DE ORDEN IDIOMAS EXTRANJEROS CASTELLANA
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
[sOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales
convenios internacionales

del trabajo

en el marco de la constitucidn politica y los

iEstd en el Curriculo
delale? . Docente Horas - resultado
Competencia Resultados d - Grado R@g ina 1 ASIGNATURA Responsable EN Horas -resultadol | vor Responsable | de aprendizaje HORAS POR
de aprendizaje IE| 'COMPETENCIA
GRADOS 10- 11 SENA
st no
CIENCIAS SOCIALES,
EJERCER DERECHOS 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNOQ .
HISTORIA, GEOGRAFIA, DOCENTE(S) DE
FUNDAMENTALES DELTRABAJO EN  |DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES - CIENCIAS SOCIALES
o X 10 CONSTITUCION , CIENCIAS SOCIALES 12 INSTRUCTOR SENA o
EL MARCO DE LA CONSTITUCION [PARA LA MOVILIDAD SOCIALY LA p Y ECONOMIA »
- " POLITICAY Y ECONOMIA
POLITICA Y LOS CONVENIOS |TRANSFORMACION VITAL.
DEMOCRACIA
INTERNACIONALES.
[EJERCER DERECHOS CIENCIAS SOCIALES,
2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA .
[FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN y HISTORIA, GEOGRAFIA, DOCENTE(S) DE
- CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL - CIENCIAS SOCIALES
[EL MARCO DE LA CONSTITUCION X 10, CONSTITIJ*)N - CIENCL, IALES 12 INSTRUCTOR SENA 0
= [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS ’ - Y ECONOMIA
[POLITICA Y LOS CONVENIOS POLITICAY Y INOI
|Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
INTERNACIONALES.
43
[EJERCER DERECHOS d
3. PARTICIPAR EN ACCIONES .
[FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN HI i, GEOGRAFIA, DOCENTE(S) DE
- ISOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO i CIENCIAS SOCIALES
[EL MARCO DE LA CONSTITUCION X 10 CONSTITUCION - CIENCIAS SOCIALES 12 INSTRUCTOR SENA o
= DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS - Y ECONOMIA "
IPOLITICA Y LOS CONVENIOS POLITICAY Y ECONOMIA
[PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
INTERNACIONALES. DEMOCRACIA
[EJERCER DERECHOS |4. PRACTICAR LOS DERECHOS CIENCIAS SOCIALES,
[FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN [FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE HISTORIA, GEOGRAFIA, R ESSTIRIS DOCENTE(S) DE
[EL MARCO DE LA CONSTITUCION IACUERDO CON LA CONSTITUCION X 10 CONSTITUCION VESIE CIENCIAS SOCIALES 12 INSTRUCTOR SENA o
[POLITICA Y LOS CONVENIOS POLITICA Y LOS CONVENIOS POLITICAY Y ECONOMIA
INTERNACIONALES. INTERNACIONALES. DEMOCRACIA

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica

en los contextos productivos y sociales
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EEsté en el Curriculo
Docente Horas - resultado
delate? 2eeriing | 4 Horas - resultadol N HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grade Reiinal 1 asenatura Responsable EN Instructor Responsable | de aprendizaje
& de aprendizaje IE| COMPETENCIA
GRADOS 10- 11 SENA
si NO

|GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
[VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 1. DESARROLLAR HABILIDADES EDUCACIGN Fisica, S —
[PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA  |PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO b3 10 RECREACION Y EDUCACION FISICA | o o1 eica 12 INSTRUCTOR SENA o
[EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ [PRODUCTIVO Y SOGIAL DEPORTES
[SOCIALES.
|GENERAR HABITOS SALUDABLES DE A

= 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES .
[VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE = EDUCACION Fis

5 MEDIANTE LA APLICACION DE 2 o DOCENTE(S) DE
IPROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA X RECREACIQN ¥ EDUCACION FiSICA — 12 INSTRUCTOR SENA o

FUNDAMENTOS S 1 EDUEACIGN FisicA
[EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ A ) ) DEPORTES ¥y 3
DENUTRICION E HIGIENE. . - ]
[SOCIALES. N ‘ Y
: — 48

[GENERAR HABITOS SALUDABLES DE (3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE - ‘ | @ | y
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | ACONDICIONAMIENTO FiSICO | ERUCAGION Fi b : ‘DDCENTE[S] o=
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA  |ORIENTADAS HACIA EL MEIORAMIENTO | X “REGREACION Y EDUCACION FISICA | 0o rimiea 12 INSTRUCTOR SENA o
[EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ | DE LA CONDICION FiSICA EN LOS DEPORTES
lsoCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
|GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
[VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |4, IMPLEMENTAR UN PLAN DE EDUCACIGN Fisica, TR
[PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA  |ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN | X RECREACION ¥ EDUCACIGN FISICA | o0 Fisiea 12 INSTRUCTOR SENA o
[EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION DEPORTES.
lsOCIALES.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas

bésica oral v egcrita en ingles|
acerca de si misrno, de las
personas W ode su cortexto) X ] Hurnanidades Inglés Fernelly Yaron 32 Enrique Quintero 1]
inmediste  en  realidades
presentes e historia de vida
2. Parlicipar en intercambioz|
corwversacionales basicos en
:Imad?;z:eilzzmt:iﬁ:;é?uﬂzz *® MmN Hurnanidades Inglés Fermelly Yaron a2 Errique Quintera 1}
sociales tanto en la
cotidianidad corng en
10. Interactuar I
experiencias pasadas.
en lengua
inglesa de - n
forma oral y zercilla en ingles en formal
sscrita dentro oral y escrita con un visitante of i i . .
de contextos |501299 e un contexto laboral b ] Hurnanidades Inglés Fernelly Yaran 32 Enrique Cuintero a
sociales y caolidiano
laborales
segin los 192
criterios 4. Describir a nivel basico, de|
establecidos (forma oral v escrita en ingles
por el marco |personas,  situaciones  y| 10 Hurnanidades Inglés Ferrelly Varon 32 Enrigque Quintero i}
comun lugares de acuerdo con sus
europeo de |costumbres v experiencias de
referencia  |vida
para las
lenguas. vocabulario W expresiones
comunes  de  su Area
ocupaf:l_onal &n cnn_textos * oy Hurnanidades Inglés Fernelly Yaron 32 Enrique Quintero 1]
especificos de su trabajo por
medio del usa de frases
zencillas en forma oral
mejora relacionadas con el
intercarnbio  de  informacidn
basica en inglés, sobre s
mismo, ofras personas, su| A oyn Hurnanidades Inglés Fernelly Varon 32 Enrique Quintero 1]
cortexto inmmediato sl como
de experiencias

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz
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EEstaenel
Curriculo de la IE? Horas -
Resultados d dizais e et Grado Area Asignatura pocente fesponsable EN | iodo de | nstructor Responsable HomAs PoR
P ! . GRADOS 10-11 P izsie | COMPETENCIA
si No aprendizaje IE
¥ . Mauricio Montoya
x Gall | HUMANIDADES Erica Docente Humanidades 12
Jose Gomez
ZENRIGUETOM) x 6all | HUMANIDADES Erica Docente Humanidades 12
MURTRA-INTERACTUAR
EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL "
DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA
gl v x 6all | HUMANIDADES £rica Docente Humanidades 12 [T
UNA CULTURA DE PAZ. iy —
e
. Mauricio Montoya
x 6all | HUMANIDADES £rica Docente Humanidades 12
Jose Gomez

Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias personales

iEstaenel Horas -
Competend Resultados d dicci Curriculode latE2| - A Asignat Docente Responsable EN N nstructor R " resultadode | HORAS POR
ompetencia esultados rado rea signatura GRADOS 10. 11 nstructor Responsable arendizsie | COMPETENCIA
st NO SENA
Mauricio Montoy
X 10 CONTABILIDAD EMPRENDIMIENTO Docente Emprendimiento 12
Jose Gomez
Mauricio Montoy:
X 10211 | CONTABILIDAD EMPRENDIMIENTO Docente Emprendimiento 12
Jose Gomez
8. FOMENTAR CULTURA |c0mPorta|
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES ¥ 48
COMPETENCIAS
PERSONALES
X 10211 | CONTABILIDAD EMPRENDIMIENTO Docente Emprendimiento 12
Mauricio Mantoy:
x 10211 | CONTABILIDAD EMPRENDIMIENTO Docente Emprendimiento 12
Jose Gomez

Observaciones sobe las competencias transversales:

Se estan actualizando los planes de dareas y se lograron incorporan a la articulacion las
diferentes areas académicas, estamos pendientes de algunas areas la cuales en el tiempo no
se logrd incorporarla en la articulacidn curricular. Estamos pendiente de otra seccién.

CIERRE DE JORNADA
Se despejan las dudas e inquietudes por parte de los asistentes y se cierra la jornada
cumpliendo con el objetivo programado.

CONCLUSIONES

Se llevé a cabo de manera satisfactoria la jornada de articulacién curricular del programa
técnico, contando con la disposicion y participacién del establecimiento educativo.

Durante el encuentro, se validé la integracién de los componentes técnicos en la malla
curricular institucional, confirmando que la intensidad horaria asignada para los grados
décimo y undécimo se encuentra alineada con los requerimientos del convenio de articulacién
con la media técnica.
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Asimismo, se verificé la planeacién pedagédgica de las competencias transversales, incluyendo
el area de bilingliismo, asegurando que el desarrollo de habilidades en lengua inglesa se ajuste
a los criterios y horas estipuladas en el programa de formacién del SENA y el Marco Comun
Europeo de Referencia. El proceso garantiza la continuidad y calidad en la formacidn técnica
de los aprendices de la institucion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
| Rect(;ra, q Se anexan en
Seguir Articulacién Coordinadores .
° Curricular 19 de mayo 2026 Instructores SEI:/IA IISFadO d'e
CEA| asistencia
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEEEIJI\'P?:E'\S'IC\'A/ ‘L\(';':/UNEC':)‘L\ OBSERVACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor(es):
Adalberto Quinones
Montafno, Cesar
Andrés Cossio
Gonzdlez, Cesar Se anexa en
’ SENA CEAI N.A. N.A. listado de
Augusto Gonzalez . .
asistencia

Tobar, Humberto
Montilla Narvez,
Sandra Patricia
Castillo Centeno

|[E Institucién

Educativa
Coordinador(a) y Técnica >e anexan en
. N.A. N.A. listado de
docentes Industrial Carlos . .
i asistencia
Holguin
Mallarino

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS - EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA SESION
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